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FECHA: 25/mar/2025

ACTA No. 4145.020.14.82.58
HORA INICIAL: 05:00 pm

OBJETIVO: Realizar socializacion del presupuesto y| HORA FINAL: 07:00 pm

actividades propuestas para el proyecto participativo[| yGAR: CALI 20 — Comuna 20
de salud mental de la comuna 20. |

ASISTENTES: José David Meza — Contratista, Vanessa Viveros Betancourt - Contratista,
Maria Isabel Méndez — Contratista (Ver listado de Asistencia).

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

1. Saludo
2. Desarrollo de la intervencion

3. Cierre
DESARROLLO:

1. Saludo

Siendo las 05:00 pm, los contratistas Vanessa Viveros, Maria Isabel Méndez y José David
Meza del subgrupo de Salud Mental y Convivencia de la Secretaria Distrital de Salud,
dieron la bienvenida a los asistentes.

2. Desarrollo de la intervencion

El contratista José David Meza del subgrupo de Salud Mental y Convivencia de la
Secretaria de Salud, dio inicio a la reunién a las 05:00 pm, Informé que el objetivo principal
de este espacio es presentar a los lideres comunitarios el presupuesto y las actividades
planteadas para el proyecto participativo asignado a la Comuna 20. Ademas, proporcioné
informacién sobre la Politica de Salud Mental 1616 de 2013, especificamente el Acuerdo
0501 de 2021, dando continuidad con la presentacion el contratista José David Meza,
manifesté que, en materia de proyectos, intervenciones y estrategias, se destacé que la
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parte de infraestructura en salud no fue contemplada, ya que la inversion distrital fue la
que definié las lineas de inversion.

Esta definicion estuvo enfocada en estrategias que atendieran a la poblacion. En este
sentido, se presentd el proyecto de salud mental, el cual esta enmarcado dentro de las
lineas de intervencién que en su momento fueron ofertadas en el sector salud. Entre las
lineas propuestas se incluyen derechos sexuales, salud mental y habitos de vida
saludable. De estas, la linea de salud mental fue la elegida y considerada la mas
relevante, motivo por el cual se presentara el proyecto relacionado. Es importante
recordar que, al hablar de salud mental, se abordan acciones de promocién del cuidado
y proteccion de la vida, con un enfoque integral. El contratista José David Meza expreso
que, para la Secretaria, ha sido fundamental reconocer que, en la Comuna 20, desde
hace afos, se han venido desarrollando acciones relacionadas con centros de escucha
y salud mental. Este enfoque ha cobrado relevancia nuevamente dentro del marco de Ia

nueva metodologia implementada desde el afio pasado, en el contexto del actual periodo
gubernamental.

Asimismo, el contratista José David Meza mencioné que el tema de salud mental ha sido
replanteado en la Comuna 20 debido a su gran importancia. Este proyecto esta alineado
con una politica publica, por lo que es fundamental que los actores involucrados
conozcan, lean e identifiquen dicha politica. Ademas, destacd la necesidad de que los

miembros de la comunidad en la Comuna puedan observar las acciones que se estan
llevando a cabo en este ambito.

El contratista José David Meza explicé que la politica publica relacionada con el tema de
salud mental en la Comuna 20 esta vinculada al Acuerdo 0501 de 2021, aprobado por el
Consejo de Ciudad. Este acuerdo establece una politica publica que tiene como objetivo
central el fortalecimiento de diversas areas clave en la salud mental. En relacién con |a
gobernanza, se destaco que no solo se construye desde los organismos oficiales, sino
también a partir de la colaboracion cercana entre todos los actores.

El contratista José David Meza continudé explicando que el proyecto en cuestion esta
directamente alineado con esta politica publica y, para ilustrar su funcionamiento
presenté un modelo comunitario de salud mental. Ante las preguntas sobre la utilidad de
este modelo, destacé que, al comprender dicho modelo (representado en una Imagen),
los participantes podrian entender con mayor claridad cémo se aplica la politica publica
de salud mental y cuales son las acciones que se derivan de ella
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Esta politica se articula en torno a cinco ejes estratégicos:

. Promocion

. Prevencion

¢ Fortalecimiento de las instituciones garantes
. Articulacion intersectorial

. Gobernanza

En relacion con la gobernanza, se destacé que no solo se construye desde los
organismos oficiales, sino también a partir de la colaboracién cercana entre todos los
actores. El contratista José David Meza continué explicando que el proyecto en cuestion
esta directamente alineado con esta politica publica y, para ilustrar su funcionamiento
presentd un modelo comunitario de salud mental. Ante las preguntas sobre la utilidad de
este modelo, destacd que, al comprender dicho modelo (representado en una imagen),
los participantes podrian entender con mayor claridad como se aplica la politica publica

de salud mental y cuales son las acciones que se derivan de ella.

Modelo Comunitario de Salud Mental _
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E| contratista José David Meza hizo hincapié en que, aunque la lectura de acuerdos
extensos puede resultar compleja, especialmente dada la carga de reuniones y eventos
que los participantes pueden tener, si logran entender el modelo representado por esta
imagen, podran comprender la esencia de la politica publica. Finalmente, mencioné que
esta politica se materializa a través de un modelo denominado 'Entorno a tu mente', que
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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ha sido adoptado en esta nueva administracién. Aseguré que todo lo que sé observe de
la Secretaria de Salud a través de la ESE Ladera estara relacionado con esté modelo.

El contratista José David Meza explicdé que el modelo en el que se trabaja en el PfOYeCtO
abarca tres lineas principales: salud mental, promocion de la convivencia social Yy
prevencion de violencias, y el consumo de sustancias psicoactivas (SPA). Pregunt6 a los
presentes si estos tres temas son realmente vividos en la Comuna 20, destacand.o la
relevancia y pertinencia de esta politica para la comunidad. Afirmo6 que es una necesidad
identificar y abordar estos temas dentro de la comuna.

La contratista Maria Isabel Méndez menciono que con esta politica publica y el proyecto
que se va a desarrollar, se trabajara en estas tres lineas. Asimismo. refirié que, en salud
mental, el objetivo es enfocarse en la prevencién del suicidio y de intentos de suicidio, asi
como en el tratamiento de trastornos de depresion, los cuales estan afectando tanto a los
jovenes como a los lideres comunitarios. El proyecto esta especialmente dirigido a los
lideres vy lideresas, ya que, segun el contratista José David Meza, muchas veces, en el
ejercicio del liderazgo, no se da suficiente cuidado a la salud mental del otro. La
contratista Vanessa Viveros sefalé que la manera en que se gestionan las emociones
entre los propios lideres no siempre es la mas adecuada, por ello, destaco la importancia
de comenzar a trabajar en la salud mental de los propios lideres como primer paso para
luego poder promoverla en la comunidad. Complementando la contratista Vanessa
Viveros hizo énfasis en que el objetivo es que, en el futuro, los lideres como William
Mondragén, lider comunitario de la Comuna 20, pueda uno de ser los primeros
promotores de salud mental en sus jornadas, transmitiendo y aplicando lo aprendido

dentro de la comunidad.

Dando continuidad a la presentaciéon se mencioné que uno de los componentes clave del
proyecto es la capacitacion, y que este es precisamente el objetivo con los lideres vy
lideresas que componen la comuna 20. El contratista José David Meza menciono que se
esta trabajando en la derivacién a rutas, lo que significa que cuando se identifica un riesgo
en una persona, los lideres deben saber el paso a paso para guiar a esa persona hacia
el apoyo adecuado. Pregunto si los lideres presentes conocen el proceso a seguir si, por
ejemplo, reciben una llamada de alguien que informa sobre un caso de suicidio, indicando
que es fundamental saber como actuar en estas situaciones. Ademas, el contratista José
David Meza abordé el tema de la intersectorialidad, refiriéndose a la necesidad de realizar
mediante este proyecto asistencia técnica a traves de mesas y comités territoriales, asi
como la gestion del conocimiento en estos procesos. Mencion6 que la Secretaria de
Salud cumple un papel importante en la asistencia técnica a las entidades involucradas.
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En este momento, el lider comunitario Samuel Jesis Hurtado comenté que seria
importante que, cuando se realicen las actividades de capacitacion, estas se lleven a

cabo en diferentes espacios y zonas de la comuna, y no tinicamente en la sede de Cali
20.

Posteriormente el contratista José David Meza abordé el tema de inclusion social,
acciones de promocion dirigidas a poblaciones especiales, expresando que estas
acciones se realizaran con diferentes grupos de la comunidad, tales como ninos,
adolescentes y adultos mayores, entre otros. Se llevaran a cabo en diversos entornos,
incluyendo el institucional, comunitario, educativo, familiar y el hogar. De esta manera, se
busca abordar la salud mental en todos los entornos posibles, garantizando su impacto
en toda la comunidad. En ese momento, la lider comunitaria Amanda Orozco expreso
que, para ella, seria importante que en el proyecto se incluyeran temas relacionados con
la salud mental del adulto mayor dentro de las actividades de capacitacion.

El contratista José David Meza prosiguié expresando que, bajo esta perspectiva, el
proyecto de salud mental para la comunidad cuenta con una estrategia de salud mental
comunitaria, que incluye estrategias extramurales, encuentros de experiencias exitosas,
encuentros para cuidadores, procesos formativos y la transmisién de conocimientos
basicos sobre salud mental, prevencion de violencias y abordaje de SPA (Sustancias
Psicoactivas).

Dando continuidad a la presentacién, se presentaron las estadisticas correspondientes a
los tres ejes que componen el modelo de salud mental en la Comuna 20, mostrando a
los lideres los resultados obtenidos en cada uno de los ejes. En cuanto a la situacion de
violencia en la comuna, se menciond que realizé un analisis de los casos registrados en
los ultimos anos, destacando que, en el periodo mas reciente (2020-2024), se observa
una ligera disminucién en los casos de violencia. Sin embargo, el contratista José David
Meza refiri6 que al comparar los datos del afio 2019 (previo a la pandemia) con los de
2024, se evidencié que aun se mantienen cifras elevadas, lo que sugiere que, aunque
existe una tendencia a la baja, la situacion sigue representando un desafio significativo
para la comuna.
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Distribucion de Casos de Violencia de género e
intrafamiliar y tasas, 1-52, comuna 20, 2019-2024

A continuacion, se presentaron las estadisticas sobre suicidio en la comuna. Se planted
la pregunta sobre la cantidad de suicidios registrados en la comuna y como analizar los
datos disponibles. Aunque se tiene una estadistica que indica ciertos casos, se resaltd
que la realidad podria ser diferente, ya que la policia, en ocasiones, puede clasificar
suicidios como homicidios para reducir las cifras de homicidios en las estadisticas. Esto
genera una falta de claridad y transparencia en los informes. Se explico que esta base
de datos no pertenece exclusivamente al sector de salud, ya que las autopsias no son
realizadas por la Secretaria de Salud. En realidad, esta informacién se obtiene a través
del cruce de datos entre varias entidades, entre ellas las instituciones prestadoras de
servicios de salud, la Secretaria de Seguridad y Justicia y la fiscalia general de la nacién.
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Distribucion de Casos de intento de suicidio y tasas, 1-52, m

comuna 20, 2019-2024

La contratista Maria Isabel Mendez, refiri6 que nuestra tarea se centra en el entorno
educativo, sin desatender otros ambitos como el comunitario, institucional y laboral, pero
priorizando principalmente el educativo. Manifestd que la contratista Vanessa Viveros y
ella son las encargadas de atender las Instituciones educativas priorizadas de la zona de
Ladera, refiriendo que son las que viven el dia a dia en este entorno. Asimismo, refirid
que es la zona donde se presentan las tasas mas altas de suicidio entre jovenes,

especificamente adolescentes y nifios de 11 anos.

| a contratista Vanessa Viveros resalto que, en las instituciones educativas, se puede ser
testigo directo de las dificiles situaciones que enfrentan los adolescentes. Es posible
observar sentimientos de desesperanza, apatia y, en algunos casos, comportamientos
agresivos. Estas son realidades que se viven de cerca y que requieren una atencion

urgente.

Dando continuidad el contratista José David Meza siguidé con el indicador de SPA,
refiriendo que se destaca en color rojo y naranja aquellos casos reportados en la red de
salud relacionados con el consumo de sustancias psicoactivas. En estos registros, la
poblacién mas afectada es la juventud, especialmente entre los 18 y 28 anos, que
aparece en rojo en el grafico. Por otro lado, los adultos de entre 29 y 59 anos se destacan
en amarillo. Cabe mencionar que estos datos corresponden a los casos reportados
directamente a la red de salud. Es importante sefalar que, aunque los casos reportados
aqui nos dan una idea aproximada, la cifra real podria ser mayor, ya que no todas las

personas que enfrentan problemas de consumo de Sustancias psicoactivas se reportan
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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a los servicios de salud. Sin embargo, estos datos nos permiten tener una vision general
de la situacion en la comuna.

Distribucion de Casos de consumo de sustancias psicoactivas, 1-
52, comuna 20, 2024
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Entrando en materia frente al proyecto, el contratista José David Meza, refirid que este
esta compuesto por cuatro actividades principales. La primera actividad del proyecto esta
enfocada en la convocatoria a los actores sociales e institucionales del territorio, es decir,
de la comuna. Este ejercicio de convocatoria se realiza previo al inicio de las acciones de
salud mental. Lo que se busca es crear un espacio de inscripcion de los participantes
para el proceso formativo, que esta dirigido a un grupo de 50 lideres comunitarios.

La segunda actividad se centra en una estrategia de promocién que abordara temas
cruciales como la salud mental, los trastornos mentales, las conductas suicidas, la
violencia de genero, el abuso sexual, el feminicidio y el intento de suicidio. Este proceso
esta dirigido a los 50 lideres, quienes recibiran capacitacion y formaciéon para poder
abordar estas problematicas dentro de sus comunidades. En este contexto, el contratista
- José David Meza formuld la siguiente pregunta: ;Qué se espera de estos 50 lideres? E|
objetivo es que, a traves de este proceso formativo, los lideres adquieran las
herramientas necesarias para promover la salud mental y proporcionar el apoyo
adecuado a quienes lo necesiten en sus respectivas comunidades.

En cuanto a la convocatoria, el contratista José David Meza manifesté que, de manera
autonoma, los lideres y lideresas decidiran la mejor forma de realizarla. Dado que
manifesté que son quienes determinaran quiénes deben ser formados en el tema de salud
mental, estableciendo posibles criterios como asignar una cuota por barrio o realizar
sesiones en diferentes ubicaciones. La Secretaria, a través de la Salud, estara dispuesta
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a recibir a los lideres que respondan a esa convocatoria. El proceso de convocatoria
podra realizarse de manera virtual, presencial o de otra forma, segin lo determine el
comité. Se podra utilizar cualquier medio que consideren adecuado, como la difusion de
voz a voz, llamadas telefénicas o carteleras. El objetivo es llegar a la mayor cantidad de
personas interesadas.

Uno de los acuerdos alcanzados durante la reunién fue que el formulario de inscripcion
para el proyecto de salud mental se ofreceria tanto de manera virtual como presencial en
la sede de Cali 20. Esto se acord6 para facilitar la participacion, especialmente de los
adultos mayores, quienes pueden tener dificultades para acceder a la plataforma en linea.
La contratista Vanessa Viveros sugiridé que los lideres y lideresas de la comuna se
enfoquen en inscribir a personas que puedan ser multiplicadoras de la certificacion. Indico
que seria importante pensar en lideres jévenes del barrio involucrados en areas como
deporte, fundaciones, y otros campos relevantes. La idea es que estas personas puedan,
a su vez, transmitir y replicar los conocimientos adquiridos en el proceso de formacion,
ampliando el impacto del proyecto en la comunidad.

Respecto a los 50 lideres seleccionados, se les capacitara en 12 médulos, cada uno
abordando un tema especifico relacionado con los tres grandes ejes de la salud mental.
En este punto, la lider comunitario Samuel Jesus Hurtado expres6 que seria beneficioso
realizar varios espacios para las capacitaciones, con el fin de facilitar el acceso a la mayor
cantidad de personas posibles. Segun su experiencia, llevar las actividades a diferentes
lugares de la comuna, como el parque, el centro o la caseta de hierba en Sultana, podria
atraer mas participantes interesados. Ademas, mencion6é que este proyecto le resulta
especialmente relevante debido a su situacion personal, ya que tiene un nieto con
discapacidad, con el que enfrenta dificultades de convivencia y violencia familiar, lo que
hace aun mas urgente la implementacion de programas de salud mental.

Durante la reunién, se abordaron varios temas clave relacionados con las unidades
funcionales de salud mental y otros recursos disponibles en la comuna. El contratista
José David Meza explicé que las unidades funcionales de salud mental son servicios
proporcionados por la red de salud mental. Estos servicios estan destinados a ayudar a
la comunidad, pero se destacé la importancia de que los lideres y miembros de la comuna
comprendan como acceder a ellos. Para ello, se organizara una actividad en la que se
traera a los encargados de estas unidades para explicar en detalle qué se hace en esas
unidades y como las personas pueden hacer uso de ellas. También se habl6 sobre los
consultorios ROSA, los cuales cumplen una funcién especifica en el ambito de la salud
mental. Se presentara una mesa de trabajo para explicar el propésito de estos
consultorios y su funcionamiento. Para resumirlo una parte del proyecto se compone de

esta manera:
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1.Convocatoria: Se realizara una actividad de convocatoria para invitar a los actores
sociales y comunitarios a participar. Los lideres tendran la responsabilidad de decidir el

formato y la estrategia de convocatoria (presencial, virtual, en diversos lugares de la
comuna).

2 Proceso Formativo: Habra un proceso de capacitacion en el que se trabajaran temas
relacionados con la salud mental, la prevencion de suicidio, los trastornos mentales, |a
violencia de género, entre otros.

3.Articulacion y Recursos: Se mencionaron los recursos que seran entregados a los
participantes, como una agenda, una memoria USB, y una visera. Estos materiales seran

utilizados como herramientas durante el proceso formativo y la implementacion del
proyecto.

El contratista José David Meza explicé que, en cuanto a la ejecuciéon del proyecto, la
Secretaria de Salud es la entidad encargada de realizar el seguimiento a la ejecucion del
proyecto contratado. Este proyecto ha sido asignado a la Red de Salud Ladera, que sera
la encargada de llevar a cabo las actividades relacionadas con el mismo. Esto significa
que, aunque la Red de Salud Ladera es la responsable de ejecutar el proyecto en el
terreno. la Secretaria de Salud tendra un papel de supervisiéon para garantizar que se

cumplan los objetivos y procedimientos establecidos, asegurando que todo se desarrolle
segun lo previsto.

En cuanto a la cantidad de lideres que participaran, se reafirmé que el proyecto esta
destinado a 50 lideres debido a las limitaciones presupuestarias. Sin embargo, surgio la
duda de cémo distribuir estos 50 lideres entre las 11 juntas de accion comunal. Se
propuso que cada junta pudiera contar con un nimero de representantes, sugiriendose 5
lideres por junta. De esta manera, algunos lideres podrian ser asignados de manera mas
representativa para abarcar diferentes grupos dentro de la comunidad, como jovenes,
mujeres y otras entidades capacitadas. También se planted la posibilidad de invitar a
organizaciones que no estan directamente asociadas a las juntas de accion comunal,
pero que realizan trabajo comunitario. Estos grupos, como los de jovenes o mujeres,
también podrian ser parte del proceso de convocatoria.

En cuanto a la distribucion de los 50 lideres, se mencioné que, ademas de los lideres
seleccionados por las juntas de accién comunal, podrian incluirse otros lideres
representativos de diversas organizaciones y grupos comunitarios. Esto permitiria
ampliar la cobertura y asegurar que diversos sectores de la comunidad estén
representados en el proceso formativo. En esta parte de la intervencion, el contratista
José David Meza explicé algunos detalles sobre la estructura y la duracion de la

formacién del proyecto. Mencioné que se planifica realizar aproximadamente 120 horas
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de capacitacion, distribuidas en sesiones de 2 horas cada una. Los temas a abordar
Incluiran las lineas generales que ya se habian mencionado anteriormente, pero también
se contempla la posibilidad de ajustarlos segun las necesidades del grupo.

Ademas, se discutid sobre las opciones para certificacion de los participantes. El
contratista José David Meza aclard que la ESE (Entidad Social del Estado) no es una
Institucion educativa, lo que limita la posibilidad de emitir certificados oficiales. Sin
embargo, destaco dos alternativas: una es a través de un ejercicio participativo dentro de
la ESE, y la otra es a través de un diplomado, lo cual dependera de los recursos
disponibles y del presupuesto. La idea es definirlo en conjunto con la ESE para tomar una
decision basada en la viabilidad del proyecto y las limitaciones presupuestarias. Asi
mismo el contratista José David Meza también resaltdé la importancia de recibir
retroalimentacion de los participantes para ajustar el proyecto segun las expectativas y
necesidades de la comunidad. El lider comunitario William Mondragén, propuso dividir a
los 50 lideres previstos en dos grupos de 25 personas, ya que, segun su experiencia, es
dificil manejar un grupo tan grande de 50 personas de manera efectiva. El destacé que
seria-importante ajustar el nUmero de personas por grupo para garantizar una mejor
participacion y aprendizaje. Menciond que, en su experiencia, es complicado que 50
personas asistan a una capacitacion, ya que no todos logran llegar o participar de manera
activa. Aconsejo que un grupo de 25 personas por sesién es mas manejable y funcional,
lo que permitiria una mejor dinamica y comprension de los temas tratados. Hubo
consenso en la sala acerca de dividir el grupo en dos zonas con dos grupos de 25
personas cada uno, lo que permitiria un mejor desarrollo del proceso de capacitacion. Sin
embargo, se aclaré que, debido al presupuesto y la estructura del proyecto, la cantidad
de participantes no debe exceder los 50 lideres inicialmente contemplados.

El contratista José David Meza discuti6 el presupuesto asignado para el proyecto, que
era de 65 millones de pesos. Explicd que, aunque inicialmente se habia dispuesto una
cantidad mayor, tras analizar la situacion con la ESE (Entidad de Salud), se ajustaron los
fondos y lograron mantener el proyecto dentro de los parametros establecidos por la
entidad. Ademas, mencion6 que la Secretaria de Salud debia asumir una parte de Ia
responsabilidad financiera del proyecto, dado que la salud es considerada una politica
publica. Se destaco que, aunque la Secretaria no habia aportado recursos directamente
para este proyecto, tenia la obligacion de apoyar iniciativas de salud mental y bienestar,
ya que esto se alineaba con su mision y su responsabilidad dentro del sistema publico de
salud. En resumen, se hizo un llamado a una mayor colaboracién y contribucién por parte
de la Secretaria de Salud y la ESE para asegurar que este proyecto fuera exitoso y
cumpliera con sus objetivos.
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Prosiguiendo con las actividades del contrato, el contratista José David Meza menciono
que el proyecto incluye acciones especificas que contemplan la colaboracion con
jovenes, como los de 11° grado en las instituciones educativas, quienes podrian
beneficiarse de una campafa de sensibilizaciéon sobre consumo y salud mental. Estos
jovenes serian parte activa en la réplica de las acciones formativas, y los lideres
capacitados en salud mental se involucrarian en organizar actividades en las escuelas,
como reuniones con los rectores para tratar el tema del consumo y otras problematicas

relacionadas.

Se mencioné que uno de los aspectos a considerar dentro del proyecto es la creacion de
actividades adicionales que complementen las acciones de salud mental. Se propuso la
idea de realizar jornadas artisticas y escénicas donde se pueda abordar el tema de la
prevencion del consumo de sustancias, especificamente en colegios. Explico que,
aunque el presupuesto del proyecto no cubriria estas actividades directamente, e€s
posible coordinar con otros actores para que se integren a la jornada, con lideres de la
comunidad, quienes podrian colaborar en la organizacion de estas acciones.

Por otra parte, la contratista Maria Isabel Castafio del grupo de Participacion Social de la
Secretaria de Salud, realizé socializacion de las acciones del grupo de participacion social
en la comuna 20. Una de ellas es la de conformar un grupo de acompanamiento a la
ejecucién del proyecto con presupuesto participativo de salud mental. En este sentido, se
dirigié a los delegados ante el comité de planificacion de las diferentes organizaciones
comunitarias, manifestando el interés de participar en este ejercicio. La respuesta
inicialmente, por parte de los lideres fue negativa. Pero al final de la presentacion del
proyecto por parte del subgrupo de salud mental y convivencia, se logro conformar el
grupo de acompafamiento con 5 lideres comunitarios. Asi mismo se inform6 a los
asistentes al comité que se va a realizar un mapeo de los barrios de Siloé y Brisas de
Mayo, donde se iniciara por este Gltimo, con el fin de identificar acciones encaminadas a
fortalecer el derecho a la participacion en el marco de la politica de participacion social
en salud, teniendo en cuenta el derecho fundamental a la salud, de acuerdo a las

necesidades identificadas en estos territorios.

3.Cierre

Siendo las 07:00 pm, se dio por terminada la reunién con la participacion de 16
mujeres,11 hombres, para un total de 27 personas.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS
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QUE HACER RESPONSABLE FECHA
COMPROMISO
Realizar Acta de la reunion Vanessa Viveros 18/mar/2025
Realizar reunién en donde se defina el
numero de sesiones y personas por grupo Ingrid Bravo Pendiente definir
en cuanto al programa de formacién a los 50 ESE Ladera fecha.
lideres comunitarios.
Realizar reunidén de articulacién para Secretaria de Pendiente por
concretar los temas de capacitacion que los Salud Lideres definir.
lideres quieren implementar en el plan. comuna 20
ESE Ladera
Que se tengan en cuenta los lideres que ya Pendiente por
tienen conocimiento en los temas para que Lideres comuna20 definir.
sigan fortaleciendo habilidades y sean
multiplicadores
Llevar patrulla purpura a la mesa para que Secretaria de Salud Pendiente por
conozcan sus servicios y acceso a ella. Patrulla Purpura definir

Firmas (responsables)

Vel / Ve
ANESSA VIVEROS BETANCOURT ARIA ISABEL MENDEZ

Contratista tratista
Subgrupo de Salud Mental y Convivencia Subgrupo de Salud Mental y Convivencia
Secretaria de Salud Secretaria de Salud

NOTA: Se anexa registro fotografico compuesto por un (1) folio y registro de asistencia
compuesto por (2) folios, para un total de tres (3) folios.

Elabord: Vanessa Viveros - Contratista
Revis6: Mirlelly Torres - Contratista
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Fuente: Realizar socializacion del presupuesto y actividades propuestas para el proyecto participativo de salud mental de la comuna
20 Fecha: 25/mar/2025 — Hora inicial: 05:00 Pm — Hora final: 07:00 pm - Lugar: Cali 20- Comuna 20
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